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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATACAO DE DOUTORADO/A

O Laboratério de Instrumentagdo e Fisica Experimental de Particulas (LIP) abre concurso externo,
de sele¢do internacional, para recrutamento de um/a Investigador/a na Carreira Cientifico-
Técnica do LIP, para desenvolvimento de trabalho de investigagao cientifica, enquadrado na
linha de Fisica Experimental de Particulas e Astroparticulas, bem como em atividades de
extensdo cientifica, tais como disseminagdo cientifica e transferéncia de conhecimento. O/A
candidato/a escolhido/a serad contratado/a em regime de contrato de trabalho sem termo.

Legislagao aplicavel:

e (Cddigo do trabalho, aprovado pela Lei n2. 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacgdo
atual.

e Decreton2.57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n2. 57/2017, de 19 de julho

1. Perfil do/a candidato/a

Doutoramento em Fisica ou area afim. Investigador(a) motivado(a), com experiéncia em analise
de dados de experiéncias de Fisica de Particulas ou Astroparticulas e experiéncia em
disseminagao cientifica e detentor(a) de um curriculo cientifico e profissional que revele um
perfil adequado a atividade a desenvolver; com mais de 5 anos de investigacao pos-
doutoramento e com experiéncia relevante na drea da candidatura.

Em adicdo, sdo aplicdveis os seguintes requisitos e fatores de preferéncia:

e Experiéncia em atividades de transferéncia de conhecimento relacionadas com
tecnologias multimédia, técnicas avangadas de simulagdo e/ou de visualizacdo de dados
em diferentes contextos cientificos e/ou de inovagao.

e O/A candidato/a tem de possuir perfil adequado a integrar equipas e projetos
internacionais, num ambiente construtivo e colaborativo, e possuir dominio das linguas
Inglesa e Portuguesa.



2. Fungdes a desempenhar

O/A candidato/a ird desenvolver o seu trabalho na area cientifica de Fisica de Particulas ou
Astroparticulas, e executara, com cardter de regularidade, além das atividades de investigacao
e desenvolvimento, outras atividades cientificas e técnicas enquadradas na missdao do LIP,
incluindo a implementagao e coordenagdo de atividades de disseminagao cientifica e técnica.

3. Local de trabalho e remuneragdao mensal

e O local de trabalho serd nas instalagdes do LIP em Braga (Universidade do Minho).

e A remuneragdo mensal a atribuir é a prevista para a Carreira Cientifico-Técnica do LIP,
posicdo CT3, correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratéria unica, sendo
atualmente 2.351,53 Euros.

4. Juri do Concurso

e Patricia Gongalves, Professora no IST e Presidente do LIP
e Alberto Blanco, Investigador do LIP

e Ruben Conceicdo, Professor no IST e Investigador do LIP

e Guilherme Milhano, Professor no IST e Investigador do LIP

5. Requisitos de admissao

Ao concurso podem ser opositores/as candidatos/as nacionais, estrangeiros/as e apatridas que
sejam titulares do grau de doutor(a) nas areas acima indicadas (na seccdo Perfil do/a
candidato/a) e detentores/as de um curriculo académico ou profissional que revele um perfil
adequado as atividades a desenvolver.

No caso de graus académicos concedidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras, nos
termos do Decreto-Lei n2. 66/2018, de 16 de agosto, é obrigatério obter o reconhecimento dos
referidos graus e a conversdao da respetiva pontuacao final para a escala de classificagao
portuguesa. O reconhecimento de graus académicos e diplomas estrangeiros deverd estar
disponivel no ato da contratualizagao.

O reconhecimento/equivaléncia de graus académicos e diplomas estrangeiros, bem como a
conversao da pontuagao final para a escala de classificagao portuguesa, podem ser solicitados
em qualquer instituicdo publica de ensino superior ou na Dire¢ao Geral do Ensino Superior
(DGES, apenas no caso de reconhecimento automatico). Para mais informacgdes, os/as
candidatos/as devem consultar o Decreto-Lei 66/2018, de 16 de Agosto, e o portal da DGES no
seguinte endereco: https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento

6. Formalizacao das candidaturas

Os/as candidatos/as devem enviar a seguinte documentacao:

a) Carta de motivacdo (madx. 2 paginas);


https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento

b) Curriculum Vitae detalhado;

c) Copia dos certificados ou diplomas. Para os/as candidatos/as com o grau académico de
Doutoramento conferido por instituigao de ensino superior estrangeira, serd necessaria
a apresentagdo do reconhecimento desse grau para a assinatura do contrato;

d) Duas cartas de recomendacao;

e) Outros documentos que o/a candidato/a considere relevantes para a candidatura.

Os/as candidatos/as devem enviar os seus requerimentos e documentos comprovativos de
forma digital, em formato PDF, por email para: natalia@lip.pt. O concurso encontra-se aberto
desde 22 de Abril até as 17:00 (hora de Lisboa) de 23 de Maio de 2025.

S3do excluidos da admissdo ao concurso os/as candidatos/as que formalizem incorretamente ou
de forma incompleta a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no
presente concurso. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de
duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes. As falsas
declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as e caducando
com a respetiva ocupagao do posto de trabalho em oferta.

7. Métodos e Critérios de sele¢ao

A selegdo realiza-se através da avaliagdo do percurso cientifico e curricular (PCC) dos/as
candidatos/as admissiveis. A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide na qualidade,
atualidade e relevancia:

a) da producdo cientifica e tecnoldgica dos cinco ultimos anos, considerados mais
relevantes pelo/a candidato/a, no contexto da vaga de emprego;

b) da adequacdo do perfil do/a candidato/a e da sua carta de motivacdo para o
desenvolvimento das atividades relacionadas com a linha de investigagdao do LIP
anteriormente indicada;

c) da experiéncia profissional na area cientifica e linha de investigacdo do concurso;

d) do impacto da atividade cientifica refletida em palestras, participagdo em
grupos/organizagGes cientificas e similares;

e) da extensdo, transferéncia e divulga¢cdo do conhecimento e atividades de servigo a
comunidade cientifica desenvolvidas nos ultimos cinco anos.

O periodo de cinco anos acima mencionado pode ser aumentado pelo juri, a pedido do/a
candidato/a, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razoes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga
grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

A avaliagdo do percurso cientifico e curricular (PCC) dos/as candidatos/as é efetuada por cada
membro do juri numa escala de zero (0) a cem (100) arredondada a unidade.



A classificagdo final (CF) de cada candidato/a é obtida pela soma das avaliacées de cada membro
do juri (PCC), dividida pelo nimero de membros do juri (N).

CF=(3PCC)/N

A classificagdo final (CF) serd aproximada as décimas por arredondamento simétrico, numa
escala de zero (0) a cem (100) valores.

O juri delibera através de votacdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de selecao
adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstencdes.

Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido,
bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao, sendo
facultadas aos/as candidatos/as sempre que solicitadas.

Apds a aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri elabora uma lista ordenada dos/as candidatos/as
aprovados/as com as classificagdes correspondentes. Caso nenhum dos/as candidatos/as
demonstre ter a experiéncia ou qualificagdes necessarias, o juri ndo selecionard nenhum/a
candidato/a. A decisdo final do juri serd homologada pela direg¢do da instituicdo, que também é
responsavel pela contratagao.

8. Processo de Sele¢ao
8.1. Primeira reuniao

Os membros do Juri decidem, em primeiro lugar, sobre a admissao e exclusao das candidaturas,
de acordo com os requisitos e a adequacdo da experiéncia dos/as candidatos/as nas areas
cientificas do concurso. Depois de decidir sobre a admissdo e exclusdo de candidatos/as, os
membros do juriiniciam os procedimentos relativos a aplicagao faseada dos métodos de selegao.

Os membros do painel avaliam a formacdo cientifica e o curriculo de todos/as os/as
candidatos/as admitidos/as. O mérito dos/as candidatos/as sera avaliado apenas com base na
sua experiéncia anterior nas areas cientificas do concurso, de acordo com os critérios de selegao
e parametros de avaliagdo descritos no presente concurso. O mérito e a experiéncia dos/as
candidatos/as noutras areas ndo serdo tidos em consideragdo pelos membros do juri. A
classificagcdo dos/as candidatos/as no método PCC é baseada nas classificagdes atribuidas a cada
candidato/a.

Os membros do juri calculam a nota final e classificam os/as candidatos/as aprovados/as
aplicando a férmula definida no presente concurso.

O juri delibera através de votacdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de
sele¢ao adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstengdes.

A comunicagdo da decisao preliminar, que contém a lista com a proposta de ordenagdo de
candidatos/as aprovados/as, bem como a lista de candidatos/as excluidos/as, é efetuada nos
termos definidos no presente concurso.



Nos termos do artigo 121.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, apds notificados/as,
os/as candidatos/as tém 10 dias Uteis para se pronunciar. No prazo de 90 dias, contados a partir
da data limite para a apresentagdo das candidaturas, serao proferidas as decisdes finais do juri.

8.2. Segunda reuniao

Caso algum/a candidato/a exerca o seu direito de pronuncia em sede de audiéncia de
interessados, o juri realiza uma nova reunidao onde apreciard as alegacdes apresentadas, sendo
as deliberagdes do juri notificadas aos/as candidatos/as nos termos do presente aviso.

Se o juri entender que as alegag¢des sdo procedentes, prosseguira em conformidade com as
deliberagGes por si tomadas, disso notificando os/as candidatos/as.

Se o juri entender que as alegacbes sdo improcedentes, depois da notificacdo aos/as
candidatos/as, submetera o processo a homologacdo da dire¢do da instituicdo para aprovacdo.

Todos/as os/as candidatos/as serdo notificados/as da decisdo de homologacdo, nos termos
previstos no presente aviso, podendo o processo de concurso ser consultado pelos/as
candidatos/as, mediante prévio agendamento, solicitado através de e -mail enviado para o

endereco eletrénico natalia@lip.pt.

9. Notificagdo dos/as Candidatos/as

A lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as e a lista de classificacdo final serdo enviadas
por email para todos/as os/as candidatos/as que serdo notificados/as com recibo de entrega.

10. Politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso

O LIP promove ativamente uma politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso, pelo
que nenhum/a candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a
de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia,
idade, sexo, orientacao sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrucdo,
origem ou condigdo social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

Nos termos da Lei n.2 4/2019, de 10 de janeiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os/as
candidatos/as devem declarar na candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

11. Publicitacao

O presente aviso foi elaborado pelo juri do concurso e enviado para publicagdo na pagina
eletrénica do LIP e no portal EURAXESS.
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