AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL
DE SELECAO INTERNACIONAL PARA A CONTRATACAO DE DOUTORADO (A)
AO ABRIGO DO ARTIGO 23.2 DO DECRETO-LEI N.2 57/2016, DE 29 DE
AGOSTO.

1. Em reunido da Diregdo do LIP foi deliberado abrir concurso de selegao internacional para 1 lugar
de doutorado para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica na drea cientifica de Fisica
de Particulas Elementares e Altas Energias em regime de contrato de trabalho a termo incerto,
pelo prazo de trés anos, nos termos previstos nos nimeros 1 e 4 do art. 23.2 do D.L. n.2 57/2016,
de 29 de agosto e ao abrigo do Codigo do Trabalho.

Funcdes a desempenhar:

Planeamento e operacdo de sistemas de computacdo distribuidos em cloud e grid de tipologia
Tier-2 e Tier-3 para analise de dados do LHC. Participacdo e coordenacdo de tarefas em projetos
internacionais no ambito das infraestruturas digitais. Supervisdo cientifica e formacdo pds-
graduada de recursos humanos e elaboracdo de projetos de I1&D na drea das infraestruturas
digitais de investigacdo. Coordenacdo das operacdes dos centros de computacdo cientifica
Ibéricos integrados nas infraestruturas EGl e WLCG.

Fatores de preferéncia:

* Participacdo, incluindo cargos de responsabilidade, em projetos de investigacdo e de
desenvolvimento em infraestruturas digitais.

* Autoria ou co-autoria de artigos cientificos em revistas internacionais ou conferéncias
internacionais.

* Experiéncia em administracdo de infraestruturas de computacdo em nuvem e computacdo
grid.

* Conhecimentos de Linux, OpenStack, EGl UMD, gestdao de dados distribuidos, sistemas de
processamento batch, redes IP, Ansible, Nagios e Docker.

* Experiéncia de realizacdo de analise de dados de experiéncias de fisica de altas energias de
forma distribuida em colaboracg@es internacionais.

2. Legislacdo aplicavel

*» Decreto n.2 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de contratacdo de
doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do
conhecimento (RJEC).

» (Cddigo do trabalho, aprovado Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, na sua redacdo atual.



3. Nos termos do art. 16.2 do D.L. n.2 57/2016, de 29 de agosto, o presente procedimento concursal
esta dispensado da autorizacdo dos membros do Governo responsaveis pelas dreas das financas e
da Administracdo Publica, designadamente a referida no n.2 3 do artigo 7.2 da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP); da obtencdo do parecer prévio favoravel dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administracdo Publica, referido no n.2 5 do
artigo 30.2 da LTFP e do procedimento de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo, referido no artigo 265.2 da LTFP (para instituicdes publicas e instituicdes do ensino
superior de regime fundacional).

4. Em conformidade com o artigo 13.2 do RJEC o juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:
presidente do juri Gaspar Pereira de Morais Barreira, vogal efetivo Jorge Humberto Lucio Oliveira
Gomes, vogal efetivo Isabel Campos Plasencia, vogal suplente Mario Jorge Moura David.

5. O local de trabalho situa-se nas instalagdes do LIP em Lisboa.

6. Aremuneragao mensal a atribuir é a prevista no n.2 3 do artigo 23.2 do RJEC, correspondente ao
nivel 28 da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, 31 de
dezembro, sendo de 1.870,88 Euros.

7. Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que
sejam titulares do grau de doutor(a) em Fisica e detentores(as) de um curriculo cientifico e
profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver. Caso o doutoramento
tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de obedecer
ao disposto no Decreto-Lei n.2 341/2007, de 12 de outubro, devendo quaisquer formalidades ai
estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

8. Sdo requisitos gerais de admissao a concurso, os requisitos definidos no ponto anterior.

9. Nos termos do artigo 5.2 do RJEC a selegdo realiza-se através da avaliagao do percurso cientifico
e curricular dos candidatos e apresentacdo publica a realizar pelos candidatos.

10. A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e
atualidade:

a) Da producdo cientifica e tecnoldgica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante
pelo candidato;

b) Das atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na préatica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;

c) Das atividades de extensdo e de disseminacdo do conhecimento desenvolvidas nos
ultimos cinco anos, designadamente no contexto da promocdo da cultura e das praticas
cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovacdo, ou da
experiéncia na observacdo e monitorizacdo do sistema cientifico e tecnoldgico ou do
ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro.



11.

12.

13.

14.

15.

16.
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O periodo de cinco anos a que se refere o numero anterior pode ser aumentado pelo juri, a
pedido do candidato, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razdes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenca grave
prolongada, e outras situacdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

Sdo critérios de avaliacdo o percurso cientifico e curricular, bem como a sessdao de
apresentacdo publica a efetuar pelos candidatos.

Cada membro do juri de selecdo valorizara os dois critérios para cada candidato, tendo em conta
os requisitos das funcdes a desempenhar, a adequacdo da experiéncia anterior, a sua relacdo
com as areas e sub-areas em causa, e a sua experiéncia no desenvolvimento, implementacao,
operacdo e coordenacdo de infraestruturas e sistemas de processamento de dados cientificos.

A avaliacdo do percurso cientifico e curricular (PCC) é expressa numa escala numérica de 0 a 100.
Tera em conta os quatro elementos definidos no ponto 10 com particular relevancia para as
atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica.

A avaliacdo da sessdo de apresentacdo publica (SAP) é expressa numa escala numérica de 0 a
100, e terd em conta as capacidades demonstradas pelos candidatos durante a apresentacdo,
assim como as suas respostas as questdes colocadas pelo juri.

A pontuacdo de cada elemento do juri (PJ) é obtida pela seguinte valoragdo: 75% avalia¢do do
percurso cientifico e curricular (PCC) e 25% sessao de apresentac¢do publica (SAP).

A classificacdo final (CF) de cada candidato é obtida pela soma das pontuaces do juri (PJ)
divididas pelo nimero de elementos do juri. Em caso de empate a decisdo de desempate caberd
ao presidente do juri.

O processo de avaliacdo inclui uma sessdo de apresentacdo publica pelos candidatos a
selecionar pelo juri, dos resultados da sua atividade cientifica, na sequéncia da qual os membros
do juri devem estimular um debate aberto sobre o seu contetdo e carater inovador.

O sistema de classificacdo final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 100.

O juri delibera através de votacdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de
selecdo adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstencdes.

Das reuni®es do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido,
bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacdo, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

Apds conclusdo da aplicacdo dos critérios de selecdo, o juri procede a elaboracdo da lista
ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificacao.



18. A deliberagdao final do juri é homologada pelo dirigente maximo da instituicdo a quem
compete também decidir da contratacao.

19. Formalizagdao das candidaturas:

19.1 As candidaturas sao formalizadas mediante envio de uma carta de motivacdo dirigida
ao Presidente do LIP, onde conste a identificacdo deste aviso, nome completo, filiacdo,
nimero e data do bilhete de identidade, do Cartdo de Cidaddo, ou numero de
identificacdo civil, nimero de identificacdo fiscal, data e localidade de nascimento,
estado civil, profissdo, residéncia e endereco de contacto, incluindo endereco
eletrénico e contacto telefénico.

19.2 A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condi¢cdes previstas
no ponto 7 e 8 para admissdo a este concurso, nomeadamente:
a) Copia de certificado ou diploma;
b) Tese de doutoramento;
¢) Curriculum vitae detalhado, abrangendo os itens dos pontos 10 e 12;

d) Outros documentos (candidato deve apresentar a informacgdo a que se refere o n.2 2 do artigo 5.¢
RJIEC, bem como a que seja adicionalmente fixada por regulamento aplicavel e pelo aviso de abertura do

procedimento concursa/).

19.3 Os candidatos apresentam os seus requerimentos e documentos comprovativos, de
preferéncia em suporte digital, em formato de PDF, para o endereco de correio
eletrénico recrutamento@lip.pt, ou presencialmente na Av. Elias Garcia, 14 — 19,
1000-149 Lisboa, durante o horario de expediente, ou por via postal para a mesma
morada. Quando remetidas por via postal, o correio tem de ser registado, com aviso de
recec¢do, expedido até ao ultimo dia do prazo de abertura do concurso, o qual se fixa
em 30 dias Uteis apds publicacdo deste Aviso.

20. S3o excluidos da admissdao ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a sua
candidatura ou que ndo comprovem 0s requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

21. Asfalsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

22. A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificagdo final sdao
afixadas nas instalacGes sitas em Av. Elias Garcia, 14 — 19, 1000-149 Lisboa, publicitadas na
pagina eletrénica do LIP em http://www.lip.pt, sendo os candidatos notificados por e-mail com
recibo de entrega da notificacdo.

23. Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: Nos termos do artigo 121.2 do Cddigo
do Procedimento Administrativo, apds notificados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se
pronunciar. No prazo de 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentacao das
candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do juri.



24,
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O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacdo final dos candidatos e
caducando com a respetiva ocupacdo do posto de trabalho em oferta.

Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso: O LIP promove ativamente
uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode
ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de
qualquer dever em razdao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual,
estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social,
patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crodnica,
nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua, religido, convic¢cGes politicas
ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

Nos termos do D.L. n2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formuldrio de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica¢do/expressdo a
utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma supramencionado.



