LABORATORIO DE INSTRUMENTACAO
E FISICA EXPERIMENTAL DE PARTICULAS

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL
DE SELECAO INTERNACIONAL PARA A CONTRATAGCAO DE DOUTORADOS AO ABRIGO DO
ARTIGO 23.2 DO DECRETO-LEI N.2 57/2016, DE 29 DE AGOSTO, ALTERADO PELA LEI N@
57/2017, DE 19 DE JULHO

1. Em reunido da Diregdo do dia 08 de janeiro de 2018 foi deliberado abrir concurso de selegao
internacional para sete lugares de doutorado (a) para o exercicio de atividades de investigacdo
cientifica na (s) area (s) cientifica (s) de Fisica Experimental de Particulas em regime de contrato
de trabalho a termo incerto, pelo prazo maximo de seis anos, nos termos previstos nos numeros
1e 4 doart.223.2do D.L. n.2 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n2 57/2017, de 19 de
julho e ao abrigo do Cddigo do Trabalho, com vista ao desenvolvimento das funcbes de
investigador/a a tempo integral nas instalacdes do LIP em Lisboa, em Coimbra e em Braga.

2. Legislacdo aplicavel

e Decreton.257/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n2 57/2017, de 19 de julho, que aprova
um regime de contratacdo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e
tecnoldgico em todas as areas do conhecimento (RJEC).

e (Cdbdigo do trabalho, aprovado Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, na sua redacdo atual.

e Decreto Regulamentar n? 11-A/2017, de 29 de dezembro

3. Em conformidade com o artigo 13.2 do RJEC, o juri do concurso tem a seguinte composigao:
Lugar 1: Professor Mario Pimenta, Presidente do Juri, Professora Teresa Pefia, Vogal efetivo
e Doutora Catarina Quintans, Vogal efetivo
Lugar2: Professor Mario Pimenta, Presidente do Juri, Professor Pedro Assis, Vogal efetivo e Doutora
Inés Valino, Vogal efetivo
Lugar 3: Professor Mario Pimenta, Presidente do Juri, Doutora Patricia Gongalves, Vogal efetivo e
Doutor Dalmiro Maia, Vogal efetivo
Lugar 4: Professora Isabel Lopes, Presidente do Juri, Professora Filipa Borges, Vogal efetivo e

Professor Henrique Araujo, Vogal efetivo



Lugar 5: Professor Rui Marques, Presidente do Juri, Professora Isabel Lopes, Vogal efetivo e
Professor Henrique Araujo, Vogal efetivo

Lugar 6: Professor Rui Marques, Presidente do Juri, Doutora Patricia Conde Muifio, Vogal efetivo e
Professor Francisco Del Aguila, Vogal efetivo

Lugar 7:Professor Mario Pimenta, Presidente do Juri, Doutor José Guilherme Milhano, Vogal efetivo
e Professor Néstor Armesto, Vogal efetivo

4. O local de trabalho situa-se nas instalacdes do LIP em Lisboa, em Coimbra, em Braga e/ou noutros
locais necessarios a execucdo do plano de trabalhos.

5. Aremuneracdo mensal a atribuir é a prevista na alinea a) don.2 1 do artigo 15.2 da Lei n2 57/2017,
de 19 de julho, correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria
n.2 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo de 2.128,34 Euros.

6. Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que
sejam titulares do grau de doutor(a) em Fisica ou area cientifica afim e detentores(as) de um
curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver. Caso o
doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem
de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.2 341/2007, de 12 de outubro, devendo quaisquer
formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

7. Sdo requisitos gerais de admissdo a concurso, os requisitos definidos no ponto anterior.

8. Nos termos do artigo 5.2 do RJEC a selegdo realiza-se através da avaliagcdo do percurso cientifico e
curricular dos candidatos, e de uma apresentacdo publica a realizar pelos candidatos cuja
candidatura seja considerada admissivel, que decorrera no polo do LIP indicado na descricdo do
lugar em causa. No caso das posicdes 4 e 5, a data de apresentacdo sera no dia 09 de julho de
2018. Para as restantes posicdes, as datas de apresentacdo serdo comunicadas aos candidatos
com pelo menos 10 dias Uteis de antecedéncia.

9. Aavaliagaodo percurso cientifico e curricular dos sete lugares a concurso incide sobre a relevancia,
qualidade e atualidade:

a) Da producdo cientifica, tecnoldgica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo
candidato;

b) Das atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;

c) Das atividades de extensdo e de disseminacdo do conhecimento desenvolvidas nos ultimos
cinco anos, designadamente no contexto da promocdo da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovacdo, ou da experiéncia
na observacdo e monitorizacdo do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior,
em Portugal ou no estrangeiro.

10. O periodo de cinco anos a que se refere o numero anterior pode ser aumentado pelo juri, a pedido
do/a candidato/a, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razbes



socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenca grave
prolongada, e outras situacdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

11. Cada candidato/a pode concorrer apenas a um dos sete lugares abertos a concurso, de acordo
com a descricdo de cada lugar a concurso e os critérios especificos definidos, que se passam a
enumerar de seguida:

Lugar 1: Fisico/a Experimental no dmbito dos grupos “Partons and QCD” e HADES
Local da apresentacdo publica: Lisboa

O/A candidato/a ira realizar trabalhos de investigacdo integrado no grupo do LIP que participa
na experiéncia COMPASS do CERN. Participara na andlise dos dados recolhidos por COMPASS
em 2015 e em 2018 do processo de Drell-Yan induzido por pides negativos em alvo de protdes
transversalmente polarizados. Nomeadamente serd responsavel pelo desenvolvimento de um
novo método de separacdo de processos fisicos com recurso a redes neuronais e técnicas de
machine learning, aplicado aos estudos de polarizacdo e assimetrias azimutais. Este método
permitird a otimizacdo do erro estatistico envolvido nestas medidas de COMPASS. Participara
também no planeamento e estudos relacionados do programa de fisica (tépico de Drell-Yan)
de uma nova experiéncia de alvo fixo na linha de feixe M2 do CERN.

Adicionalmente, o/a candidato/a ird também realizar trabalhos de investigacdo integrado/a no
grupo do LIP que participa na experiéncia HADES do GSI. Participara na andlise dos dados
recolhidos pelo espectrometro em 2012 (Au+Au @1.25 A GeV), 2014 (reacGes induzidas por
pides) e nas futuras tomadas de dados de HADES, ja a partir de 2018. Nomeadamente sera
responsavel pela determinacdo do espectro de massa de dileptdes recorrendo a técnicas de
machine learning supervisionadas e ndo supervisionadas com o objetivo do estudo das
propriedades dos hadrBes no meio.

Lugar 2: Fisico/a Experimental no dmbito do Grupo AUGER
Local da apresentacdo publica: Braga

O/A candidato/a ird desenvolver os seus trabalhos integrado no grupo do LIP que se dedica ao
estudo de astroparticulas, nomeadamente chuveiros de Raios Cdsmicos de muito alta energia.
O/A candidato/a serd integrado/a na equipa que participa no Observatorio Pierre Auger e deve
dar énfase ao estudo e medicdo da componente mudnica dos chuveiros utilizando detetores
do tipo RPC bem como ao estudo da resposta dos diversos detetores utilizados no
Observatdrio. O/A candidato/a devera também integrar a equipa MARTA que estd a instalar
uma pequena rede de detetores de mudes no Observatério Pierre Auger e assumir
responsabilidades na andlise dos resultados que serdo obtidos.

Lugar 3. Fisico/a Experimental no Grupo de Investigacdo do LIP "Space Radliation Environment
and Effects”

Local da apresentacdo publica: Lisboa
O/a candidato/a ird integrar o Grupo de Investigacdo do LIP "Space Radiation Environment and

Effects", que se dedica ao estudo do ambiente de radiacdo no espaco e ao desenvolvimento
de aplicagBes que permitam medir, prever e mitigar os efeitos os fluxos de particulas que



afetam os satélites e as missdes espaciais tripuladas e ndo tripuladas, em torno da Terra ou
que se dirijam a outros locais no sistema solar. O/a candidato/a deverd ter experiéncia
relevante e comprovada na utilizacdo da ferramenta de simulacdo Geant4, na andlise de dados
de detetores de particulas e radiacdo, assim como na orientacdo de estudantes

Lugar 4. Fisico/a Experimental no dmbito do Grupo de Detetores Gasosos
Local da apresentacdo publica: Coimbra

O/A candidato/a integrara o grupo LIP-Coimbra envolvido no estudo de detetores gasosos e
que participa atualmente na colaboracdo NEXT. Espera-se que venha a desempenhar um papel
ativo nas atividades experimentais do grupo, nomeadamente no desenvolvimento de
detetores gasosos inovadores e de sistemas experimentais para medir as propriedades dos
parametros do gas relevantes para o desempenho dos detetores desenvolvidos/propostos. Ele
/ ela também estard envolvido/a nas tarefas em que o grupo estd comprometido no ambito
das colaboragdes internacionais em que participa. O/A candidato/a deve ter um conhecimento
solido do método de simulacdo de Monte Carlo e dos processos fisicos relevantes que ocorrem
em detetores de radiacdo.

Lugar 5: Fisico/a Experimental no dmbito do Grupo “Dark Matter” LUX-LZ
Local da apresentacdo publica: Coimbra

O/A candidato/a selecionado/a integrard o Grupo de Matéria Escura do LIP que se dedica a
deteccdo direta da matéria escura na forma de WIMPs. Presentemente este grupo faz parte
das colaboragBes internacionais LUX e LUX-ZEPLIN (LZ). As atividades do/a candidato/a
incluirdo a coordenacdo dos estudos experimentais e de simulacdo dos fundos radiativos na
experiéncia LZ e a participacdo no estudo do decaimento beta duplo sem neutrinos dos
isotopos de Xe com o detetor de LZ. Ird igualmente participar na investigacdo de outros
decaimentos raros de isétopos de Xe com o detetor de LZ e contribuir para o desenvolvimento
de mddulos de analise dos sinais desse detetor. Assim, o candidato/a devera ter experiéncia
com detetores de xénon liquido para experiéncias de baixo fundo radiativo.

Lugar 6: Fisico/a Experimental no dmbito do Grupo ATLAS
Local da apresentacdo publica: Coimbra

O candidato integrar-se-a no grupo ATLAS portugués, focando a sua atividade nos estudos das
propriedades do quark top e na calibracdo do calorimetro hadrénico TileCal. Em particular, o
candidato ficara responsavel pelo desenvolvimento de métodos de andlise para medir
decaimentos raros do quark top, tais como o decaimento a um bosao W e um quark s, ou
procura de decaimentos através de correntes neutras com carga de sabor. Esta previsto que o
30% do tempo esteja dedicado a analise dos dados de calibragdo do calorimetro hadrénico
TileCal, e a melhoria dos procedimentos de calibracdo.



Lugar 7: Fisico/a Experimental no dmbito do Grupo de Fenomenologia
Local da apresentacdo publica: Lisboa

O/A candidato/a selecionado/a integrara o Grupo de Fenomenologia do LIP, o grupo dedicado
a aspetos fenomenoldgicos de Fisica de particulas e astro-particulas. Especificamente, sera
parte da equipa que estuda o plasma de quarks e gludes criado em colisdes ultra-relativistas
de iBes pesados. As atividades do/a candidato/a dardo énfase ao desenvolvimento da
Cromodindmica Quantica em regimes de alta temperatura e alta densidade em particular no
relevante para a compreensdo do desenvolvimento de um jato dentro do plasma de quarks e
gluGes e nas oportunidades de utilizacdo de jatos como sondas das propriedades do plasma de
quarks e gludes. As atividades envolverdo necessariamente o desenvolvimento de geradores
de eventos Monte Carlo para a dindmica de jatos na presenca do plasma de quarks e gludes, o
seu uso para a identificacdo de novos observaveis com sensibilidade a propriedades especificas
do plasma de quarks e gluBes e estudos de viabilidade de medicdo nos programas
experimentais em curso (RHIC e LHC) e em futuros aceleradores (HE-LHC, FCC).

12. S3o critérios de avaliagdo:

e A apreciacdo do CV dos candidatos, nomeadamente do mérito cientifico e capacidade de
investigacdo através da qualidade e difusdo dos resultados da atividade de investigacdo
cientifica e da participacdo em projetos de investigacdo nas areas relacionadas com o
programa de trabalhos previsto.

e Aadequacdo do plano de atividades as tarefas pretendidas de acordo com a descricao de cada
lugar a concurso e os critérios especificos definidos no ponto 11.

e A qualidade da sessdo publica por parte dos candidatos, sendo dada particular atencdo aos
conteldos que demonstrem a adequacdo ao plano de trabalhos apresentado.

Cada membro do juri de selegdo valorizara os trés critérios para cada candidato/a, tendo em conta
os requisitos das funcdes a desempenhar, a adequacdo da experiéncia anterior, a sua relagdo com
as dreas e sub-dreas em causa, e a sua experiéncia no desenvolvimento, implementacdo,
operacdo e coordenacdo de infraestruturas e sistemas de processamento de dados cientificos.

A avaliacdo do percurso cientifico e curricular é expressa numa escala numérica de 0 a 100. Tera
em conta os quatro elementos definidos no ponto 9 com particular relevancia para as atividades
de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica.

A avaliacdo do plano de atividades é expressa numa escala numérica de 0 a 100 e terd em conta
a sua adequacdo ao programa cientifico do LIP.

A avaliacdo da sessdo de apresentacao publica é expressa numa escala numérica de 0 a 100, e
terd em conta as capacidades demonstradas pelos candidatos durante a apresentacdo, assim
como as suas respostas as questdes colocadas pelo juri.



13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21,

A pontuagdo de cada elemento do juri é obtida pela seguinte valoragao: 50% para a avaliagao do
percurso cientifico e curricular, 40% para o plano de atividades e 10% para a sessao de
apresentacdo publica.

A classificagdo final de cada candidato/a é obtida pela soma das pontuagdes do juri divididas pelo
ndmero de elementos do juri. Em caso de empate a decisdo de desempate cabera ao presidente
do juri.

O sistema de classificacdo final dos candidatos € expresso numa escala 0 a 100 valores.

O juri delibera através de votacao nominal fundamentada de acordo com os critérios de selecdo
adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstencdes.

Das reunides do juri sdo lavradas atas contendo um resumo do que nelas houver ocorrido, bem
como 0s votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacdo, que serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

Apds conclusdo da aplicacdo dos critérios de selecdo, o juri procede a elaboracdo da lista ordenada
dos candidatos aprovados com a respetiva classificacdo.

A deliberacdo final do juri é homologada pelo dirigente maximo da instituicdo a quem compete
também decidir da contratacdo.

A formalizacdo das candidaturas efetua-se mediante o envio de:

a) Carta de motivacdo do/a candidato/a

b) Curriculum Vitae completo;

c) Copia dos certificados de habilitacdo relevantes;

d) Proposta de Plano de Atividades (mdximo 2500 palavras) adequado ao lugar a que se

candidata;
e) Outros documentos que o/a candidato/a considere relevantes para a avaliacdo da habilitagcdo
e comprovacao do curriculo.

Os candidatos apresentam os seus requerimentos e documentos comprovativos, de preferéncia
em suporte digital, em formato de PDF, para o endereco de correio eletrénico
recrutamento@|ip.pt, ou presencialmente na Av. Prof. Gama Pinto, n? 2, 1649-003 Lisboa, durante
o hordrio de expediente, ou por via postal para a mesma morada. Quando remetidas por via
postal, o correio tem de ser registado, com aviso de rececdo, expedido até ao ultimo dia do prazo
de abertura do concurso, o qual se fixa no dia 2 de julho de 2018, até as 17:00.

Sao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente ou de forma
incompleta a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacado de
documentos comprovativos das suas declaracdes.

As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificacdo final sdo afixadas nas
instalacdes sitas em Av. Prof. Gama Pinto, n? 2, 1649-003 Lisboa, publicitadas na pagina eletrénica
do LIP em http://www.lip.pt, sendo os candidatos notificados por e-mail com recibo de entrega da
notificacdo.



22,

23.

24,
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Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: Nos termos do artigo 121.2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, apds notificados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se
pronunciar. No prazo de 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentacao das
candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do juri.

O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento das vagas indicadas, podendo
ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacdo final dos candidatos e caducando com a
respetiva ocupacao dos postos de trabalho em oferta.

Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso: O LIP promove ativamente uma politica de
ndo discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser
privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de
qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado
civil, situacao familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social, patrimonio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem
étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgBes politicas ou ideoldgicas e filiacdo
sindical.

Nos termos do D.L. n2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os
candidatos devem declarar no formuldrio de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selecdo, nos termos do diploma supramencionado.



