LABORATORIO DE INSTRUMENTACAO
E FISICA EXPERIMENTAL DE PARTICULAS

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL
DE SELECAO INTERNACIONAL PARA A CONTRATAGCAO DE DOUTORADOS

O LIP abre concurso de selecdo para um lugar de doutorado (a) para o exercicio de atividades de
investigacdo cientifica na (s) area (s) cientifica (s) de Fisica Experimental de Particulas em regime de
contrato de trabalho a termo incerto (duracdo prevista em sede de candidatura de 12 meses,
eventualmente renovével), com vista ao desenvolvimento das funcdes de investigador/a auxiliar, no
ambito do projeto “AUGER”, ao abrigo dos artigos 6 e 7 do Decreto- Lei n2 57/2016, de 29 de agosto,
alterado pela Lei n? 57/2017, de 19 de julho e do Cddigo de Trabalho, na sua redacdo atual, nas
seguintes condicdes:

Sdo critérios especificos os que se definem seguidamente: Os candidatos para o cargo devem ser
investigadores altamente motivados e possuir um doutoramento em Fisica e publicacGes na area de
Fisica Experimental de Particulas e Astroparticulas, conhecimentos de Linux, C++, ROOT, e
disponibilidade para participagdo em conferéncias e encontros internacionais.

Fatores Preferenciais: Experiéncia com ferramentas de analise utilizadas no Observatério Pierre Auger
bem como um profundo conhecimento da fisica de chuveiros de muito alta energia suportado por
publica¢des na area.

Plano de trabalhos: Pretende-se que seja efetuado trabalho cientifico no ambito do Projeto Auger,
nomeadamente colaborando na andlise de dados e na simulacdo de eventos com vista a compreensdo
dos fenédmenos fisicos que governam o desenvolvimento de chuveiros provenientes de raios cdsmicos
de muito alta energia. Em particular devera ser dado énfase a estudos sobre a medida da componente
muodnica dos chuveiros com vista a estimativa dos parametros da cascata de particulas. Pretende-se
ainda que o candidato participe em actividades afins de aplicacdo das ferramentas e das tecnologias
desenvolvidas no ambito da participacdo portuguesa no Observatério Pierre Auger, nomeadamente em
estudos de tomografia de mudes e suas aplicaces.

Legislacdo aplicavel:
e Decreto n.257/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n257/2017, de 19 de julho, que aprova
um regime de contratacdo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e
tecnoldgico em todas as areas do conhecimento (RJEC)
e Cédigo do trabalho, aprovado Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, na sua redagdo atual Decreto
e Regulamentar n? 11-A/2017, de 29 de dezembro.

Em conformidade com o artigo 13.2 do RJEC, o juri do concurso tem a seguinte composicdo: Prof. Pedro
Assis, Prof. Mario Pimenta e Prof. Guilherme Milhano.

O local de trabalho situa-se nas instalagdes do LIP em Lisboa.
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A remuneracdo mensal a atribuir é de 3.191,82 Euros, conforme previsto nos n.2 1 e 2 do artigo 15.2
da Lei n2 57/2017, de 19 de julho, correspondente a posicdo remuneratodria 1 do nivel equiparado a
Investigador Auxiliar, por referéncia a correspondente categoria do estatuto da carreira de investigacdo
cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei 124/99, de 20 de abril, na sua atual redacdo.

Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam
titulares do grau de doutor(a) em Fisica ou drea cientifica afim e detentores(as) de um curriculo
cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver. Caso o doutoramento
tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, o0 mesmo tem de obedecer ao
disposto no Decreto-Lei n.2 341/2007, de 12 de outubro, devendo quaisquer formalidades af
estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

Sdo requisitos gerais de admissdo a concurso, os requisitos definidos no ponto anterior.

Nos termos do artigo 5.2 do RJEC a selecdo realiza-se através da avaliagdo do percurso cientifico e
curricular dos candidatos.

A avaliacdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da producdo cientifica, tecnoldgica dos uUltimos cinco anos considerada mais relevante pelo
candidato;

b) Das atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos cinco
anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;

c) Das atividades de extensdo e de disseminacdo do conhecimento desenvolvidas nos ultimos
cinco anos, designadamente no contexto da promoc¢do da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo candidato;

O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo juri, a pedido
do/a candidato/a, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razdes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenca grave
prolongada, e outras situacdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

Sdo critérios de avaliacdo o percurso cientifico e curricular.

A apreciacdo do CV dos candidatos, nomeadamente do mérito cientifico e capacidade de investigacao
através da qualidade e difusdo dos resultados da atividade de investigacdo cientifica e da participagdo
em projetos de investigacdo nas areas relacionadas com o programa de trabalhos previsto.

Cada membro do juri de selecdo valorizara os critérios para cada candidato/a, tendo em conta os
requisitos das funcGes a desempenhar, a adequacdo da experiéncia anterior, a sua relagdo com as areas
e sub-dreas em causa. Curriculum Vitae do/a candidato/a e a sua relevancia para as necessidades do
projeto (80%) e cartas de motivacdo e de recomendacdo (20%).

O juri delibera através de votacdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de selecdo
adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstencdes.

Das reunides do juri sdo lavradas atas contendo um resumo do que nelas houver ocorrido, bem como
os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacdo, que serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.
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Apds conclusdo da aplicacdo dos critérios de selecdo, o juri procede a elaboracdo da lista ordenada dos
candidatos aprovados com a respetiva classificacao.

A deliberacdo final do juri é homologada pelo dirigente maximo da instituicdo a quem compete também
decidir da contratacdo.

A formalizagdo das candidaturas efetua-se mediante o envio de:

a) Carta de motivacdo do/a candidato/a

b) Curriculum Vitae completo;

c) Copia dos certificados ou diplomas. Os candidatos selecionados com o grau académico de
Doutoramento conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira terdo de apresentar, para
efeitos de contratagdo, o registo de reconhecimento desse grau, emitido pela Direcdo Geral do
Ensino Superior ou por instituicdo de ensino superior publica portuguesa. O regime juridico
aplicdvel aos processos de reconhecimento requeridos apds 1 janeiro de 2019 é o aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto. O regime juridico aplicavel aos processos de
reconhecimento requeridos em data anterior a 1 janeiro de 2019, é o previsto no Decreto-Lei n.2
341/2007, de 12 de outubro e regulado pela Portaria n.2 227/2017, de 25 de julho ou, em
alternativa, o instituido pelo Decreto-Lei n.2 283/83, de 21 de junho, caso a modalidade de
reconhecimento seja a de equivaléncia.

Relativamente a esta matéria, sugere-se a consulta do portal da Direcdo-Geral de Ensino Superior:
https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento

d) Duas cartas de recomendacdo;

e) Outros documentos que o/a candidato/a considere relevantes para a avaliacdo da habilitacdo e
comprovacao do curriculo.

Os candidatos apresentam os seus requerimentos e documentos comprovativos, de preferéncia em
suporte digital, em formato de PDF, para o endereco de correio eletrénico natalia@lip.pt. O concurso
encontra-se aberto de 25 de novembro a 16 de dezembro de 2019, até as 17:00 (hora de Lisboa).

Sao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente ou de forma
incompleta a sua candidatura ou que ndo comprovem 0s requisitos exigidos no presente concurso.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaracges.

As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificacdo final sdo publicitadas na
pagina eletrénica do LIP em http://www.lip.pt, sendo os candidatos notificados por e-mail com recibo
de entrega da notificacdo.

Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: Nos termos do artigo 121.2 do Cédigo do Procedimento
Administrativo, apds notificados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar. No prazo de 90
dias, contados a partir da data limite para a apresentacdo das candidaturas, sdo proferidas as decisGes
finais do juri.

O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo ser
feito cessar até a homologacédo da lista de ordenacéo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupacdo do posto de trabalho em oferta.
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Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso: O LIP promove ativamente uma politica de ndo
discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a,
beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo
econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social, patrimdénio genético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territdrio de origem, lingua,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

Nos termos do D.L. n2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formuladrio de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de
selecdo, nos termos do diploma supramencionado.



