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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATAGAO DE DOUTORADO/A

O Laboratodrio de Instrumentacdo e Fisica Experimental de Particulas (LIP) abre concurso
externo, de selecdo internacional, para recrutamento de um/a Investigador/a na area cientifica
Ciéncias da computacdo e da informacdo. O/A candidato/a escolhido/a serd contratado/a em
regime de contrato de trabalho sem termo.

Legislagdo aplicavel:

e (Codigo do trabalho, aprovado pela Lei n2. 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo
atual.

e Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica, Decreto-Lei n.2 124/99, de 20 de abiril

1. Perfil do/a candidato/a

Doutoramento ou equivalente na darea cientifica das Ciéncias da Computacdo e da Informacéao
ou em area cientifica considerada como afim pelo juri do procedimento, ou ainda em outra area,
com curriculo cientifico relevante nesta area cientifica (artigo 10.2, n.2 1, do Decreto-Lei n.2
124/99); com mais de 5 anos de investigacdo pds-doutoramento e com experiéncia relevante
na area da candidatura.

Em adicdo, sdo aplicaveis os seguintes requisitos e fatores de preferéncia:

e Conhecimento avancado de tecnologias de informacdo e comunicacao.

e O/A candidato/a tem de possuir perfil adequado a integrar equipas e projetos
internacionais, num ambiente construtivo e colaborativo, e possuir dominio das linguas
Inglesa e Portuguesa.

e O/A candidato/a também deve ter experiéncia em infraestruturas de investigacdo
digitais, computagdo avancada, sistema operativo Linux, middleware grid, garantia de
qualidade de software, gestdo de servicos de Tl, gestdo do ciclo de vida de software e
producdao de novas versdes, tudo aplicado a computacdo cientifica e software de
investigacao.

e Conhecimento do Unified Middleware Release (UMD), Cloud Middleware Distribution
(CMD) e Worldwide LHC Computing Grid (WLCG) serd uma mais-valia.



2. FungBes a desempenhar

O/A candidato/a ird desenvolver o seu trabalho na drea cientifica das Ciéncias da Computacdo e
da Informacdo, particularmente na linha de investigacdo da computacdo distribuida e
infraestruturas digitais, e executara, com carater de regularidade, além das atividades de
investigacdo e desenvolvimento, outras atividades cientificas e técnicas enquadradas na missao
do LIP, incluindo implementacdo e gestdo de infraestruturas de computacdo e dados para
investigacao.

3. Local de trabalho e remuneragdo mensal

e O local de trabalho sera nas instalagdes do LIP em Lisboa.
e Aremuneracdo-base serd a correspondente a experiéncia e CV do/a candidato/a.

4, Juri do Concurso

e Mario Pimenta, Professor do IST, Presidente do LIP

e [sabel Campos, Investigadora do CSIC

e Nuno Castro, Prof. Auxiliar na Universidade do Minho, Investigador do LIP, Presidente do
Conselho Diretivo da INCD

5. Requisitos de admissao

Ao concurso podem ser opositores/as candidatos/as nacionais, estrangeiros/as e apatridas que
sejam titulares do grau de doutor(a) nas dareas acima indicadas (na sec¢do Perfil do/a
candidato/a) e detentores/as de um curriculo académico ou profissional que revele um perfil
adequado as atividades a desenvolver.

No caso de graus académicos concedidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras, nos
termos do Decreto-Lei n2. 66/2018, de 16 de agosto, é obrigatdrio obter o reconhecimento dos
referidos graus e a conversdo da respetiva pontuacdo final para a escala de classificacao
portuguesa. O reconhecimento de graus académicos e diplomas estrangeiros devera estar
disponivel no ato da contratualizagdo.

O reconhecimento/equivaléncia de graus académicos e diplomas estrangeiros, bem como a
conversdo da pontuacdo final para a escala de classificacdo portuguesa, podem ser solicitados
em qualquer instituicdo publica de ensino superior ou na Direcdo Geral do Ensino Superior
(DGES, apenas no caso de reconhecimento automatico). Para mais informacdes, os/as
candidatos/as devem consultar o Decreto-Lei 66/2018, de 16 de Agosto, e o portal da DGES no
seguinte endereco: https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento



https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento

6. Formalizagdao das candidaturas

Os/as candidatos/as devem enviar a seguinte documentacdo:

a) Carta de motivacdo (max. 2 paginas);

b) Curriculum Vitae detalhado;

c) Copia dos certificados ou diplomas. Para os/as candidatos/as com o grau académico de
Doutoramento conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, sera necessaria
a apresentacao do reconhecimento desse grau para a assinatura do contrato;

d) Duas cartas de recomendacdo;

e) Outros documentos que o/a candidato/a considere relevantes para a candidatura.

Os/as candidatos/as devem enviar os seus requerimentos e documentos comprovativos de
forma digital, em formato PDF, por email para: natalia@lip.pt. O concurso encontra-se aberto
desde 16 de margo até as 17:00 (hora de Lisboa) de 7 de abril de 2023.

Sdo excluidos da admissdo ao concurso os/as candidatos/as que formalizem incorretamente ou
de forma incompleta a sua candidatura ou que ndo comprovem 0s requisitos exigidos no
presente concurso. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de
duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. As falsas
declaracBes serdo punidas nos termos da lei.

O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacgdo final dos/as candidatos/as e
caducando com a respetiva ocupacdo do posto de trabalho em oferta.

7. Métodos e Critérios de selecdo

A selecdo realiza-se através da avaliagdo do percurso cientifico e curricular (PCC) dos/as
candidatos/as admissiveis. A avaliacdo do percurso cientifico e curricular incide na qualidade,
atualidade e relevancia:

a) da producdo cientifica e tecnoldgica dos cinco Ultimos anos, considerados mais
relevantes pelo/a candidato/a, no contexto da vaga de emprego;

b) da adequacdo do perfil do/a candidato/a e da sua carta de motivacdo para o
desenvolvimento das atividades relacionadas com a linha de investigagdo do LIP
anteriormente indicada;

c) da experiéncia profissional na area cientifica e linha de investigacdo do concurso,
incluindo, nomeadamente, atividades relacionadas com a concec¢do, desenvolvimento e
execucdo de projetos de investigacdo e desenvolvimento, infraestruturas de
computacdo, bem como projetos de outra natureza realizados na area cientifica.

d) do impacto da atividade cientifica refletida em palestras, participacdo em
grupos/organizacGes cientificas e similares;

e) da extensdo, transferéncia e divulgacdo do conhecimento e atividades de servico a
comunidade cientifica desenvolvidas nos ultimos cinco anos.



O periodo de cinco anos acima mencionado pode ser aumentado pelo juri, a pedido do/a
candidato/a, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razbes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenca
grave prolongada, e outras situacdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

A avaliacdo do percurso cientifico e curricular (PCC) dos/as candidatos/as é efetuada por cada
membro do juri numa escala de zero (0) a cem (100) arredondada a unidade.

A classificacdo final (CF) de cada candidato/a é obtida pela soma das avaliacdes de cada
membro do juri (PCC), dividida pelo nimero de membros do juri (N).

CF=(Y PCC)/N

A classificacdo final (CF) sera aproximada as décimas por arredondamento simétrico, numa
escala de zero (0) a cem (100) valores.

O juri delibera através de votacdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de selecdo
adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstencdes.

Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido,
bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacdo, sendo
facultadas aos/as candidatos/as sempre que solicitadas.

Apds a aplicacdo dos critérios de selecdo, o juri elabora uma lista ordenada dos/as
candidatos/as aprovados/as com as classificacbes correspondentes. Caso nenhum dos/as
candidatos/as demonstre ter a experiéncia ou qualificagcbes necessarias, o juri ndo selecionara
nenhum/a candidato/a. A decisdo final do juri serd homologada pela dire¢do da instituicdo, que
também é responsavel pela contratacao.

8. Processo de Selegao
8.1. Primeira reuniao

Os membros do Juri decidem, em primeiro lugar, sobre a admissdo e exclusdo das candidaturas,
de acordo com os requisitos e a adequacdo da experiéncia dos/as candidatos/as nas areas
cientificas do concurso. Depois de decidir sobre a admissdo e exclusdo de candidatos/as, os
membros do juri iniciam os procedimentos relativos a aplicacdo faseada dos métodos de
selecdo.

Os membros do painel avaliam a formacdo cientifica e o curriculo de todos/as os/as
candidatos/as admitidos/as. O mérito dos/as candidatos/as sera avaliado apenas com base na
sua experiéncia anterior nas areas cientificas do concurso, de acordo com os critérios de
selecdo e parametros de avaliagcdo descritos no presente concurso. O mérito e a experiéncia
dos/as candidatos/as noutras areas ndo serdo tidos em consideracdo pelos membros do juri. A
classificagdo dos/as candidatos/as no método PCC é baseada nas classificacdes atribuidas a
cada candidato/a.



Os membros do juri calculam a nota final e classificam os/as candidatos/as aprovados/as
aplicando a férmula definida no presente concurso.

O juri delibera através de votacdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de sele¢do
adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstencdes.

A comunicacdo da decisdo preliminar, que contém a lista com a proposta de ordenacgdo de
candidatos/as aprovados/as, bem como a lista de candidatos/as excluidos/as, é efetuada nos
termos definidos no presente concurso.

Nos termos do artigo 121.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, apods notificados/as,
os/as candidatos/as tém 10 dias Uteis para se pronunciar. No prazo de 90 dias, contados a partir
da data limite para a apresentacdo das candidaturas, serdo proferidas as decisGes finais do juri.

8.2. Segunda reunido

Caso algum/a candidato/a exerca o seu direito de pronuncia em sede de audiéncia de
interessados, o juri realiza uma nova reunido onde apreciara as alegacdes apresentadas, sendo
as deliberacOes do juri notificadas aos/as candidatos/as nos termos do presente aviso.

Se o juri entender que as alegacdes sdo procedentes, prosseguira em conformidade com as
deliberagBes por si tomadas, disso notificando os/as candidatos/as.

Se o juri entender que as alegacdes sdo improcedentes, depois da notificagdo aos/as
candidatos/as, submetera o processo a homologacdo da direcdo da instituicdo para aprovacao.

Todos/as os/as candidatos/as serdo notificados/as da decisdo de homologacdo, nos termos
previstos no presente aviso, podendo o processo de concurso ser consultado pelos/as
candidatos/as, mediante prévio agendamento, solicitado através de e -mail enviado para o

endereco eletrdonico natalia@lip.pt.

9. Notificagdo dos/as Candidatos/as

A lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as e a lista de classificacdo final serdo
enviadas por email para todos/as os/as candidatos/as que serdo notificados/as com recibo de
entrega.

10. Politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso

O LIP promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo
que nenhum/a candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a
de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia,
idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrucdo,
origem ou condicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doenca crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territdorio de origem, lingua, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiacao sindical.



Nos termos do D.L. n? 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os/as candidatos/as devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e o0s meios de
comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
supramencionado.

11. Publicitacdo

O presente aviso foi elaborado pelo juri do concurso e enviado para publicacdo na pagina
eletrdénica do LIP e no portal EURAXESS.



