REGULAMENTO DO CONCURSO PARA A CONTRATACAO
DE INVESTIGADORES DO LABORATORIO DE
INSTRUMENTACAO E FisiCA EXPERIMENTAL DE
PARTICULAS

Artigo 1°
Natureza e finalidade do concurso

A contratagdo de investigadores para prossecucdo de actividades de
investigacdo cientifica e desenvolvimento tecnolégico a desempenhar pelo
Laboratério de Instrumentacdo e Fisica Experimental de Particulas,
doravante designado por LIP, é efectuado mediante concurso publico, o
qual reger-se-a pelas disposi¢des constantes do presente regulamento.

Artigo 2°
Ambito do concurso

Ao concurso podem candidatar-se quer doutorados nacionais ou estrangeiros
gue tenham concluido o respectivo doutoramento ha pelo menos trés anos,
e com relevante experiéncia e producgdo cientifica relevantes. Em casos
excepcionais devidamente fundamentados, podera ser considerada a
aceitacdo de candidatos com menos de trés anos de experiéncia pos-
doutoral.

Artigo 3°
Parametros de avaliacdo

1- Os concursos sdo abertos em areas cientificas consideradas adequadas as
actividades de investigacdo desenvolvidas pelo LIP.

2- Nos concursos devem ser considerados e ponderados, de acordo com 0s
critérios definidos pelo juri:

a) A qualidade do trabalho cientifico e técnico dos candidatos;

b) A experiéncia profissional;

¢) A formacgao profissional;

d) A aplicacdo de resultados de investigacdo e desenvolvimento na resolucdo
de problemas concretos;



e) Outros elementos que o juri considere relevantes para a apreciacdo do
meérito dos candidatos.

Artigo 4°
Composicao dos juris

1) O juri do concurso é constituido antes da abertura do concurso e é
composto por cinco membros:

a) Um elemento indicado pela Direccéo, que preside;

b) Um elemento indicado pelo(s) chefe(s) do(s) projecto(s) a que o concurso
diga directamente respeito, ouvidos os investigadores doutorados ha mais
de dois anos, colaboradores do(s) projecto(s) que ndo manifestem intencéo
de participar no concurso;

¢) Um elemento indicado pelo Conselho Cientifico do LIP de acordo com o seu
regulamento. Este elemento serd um membro do Conselho Cientifico,
sorteado entre os nomes propostos pelo Conselho Cientifico que nao
manifestem a intencé@o de concorrer e que tenham obtido o doutoramento
hé pelo menos 5 anos;

d) Trés elementos exteriores ao LIP com reconhecido curriculum na area em
gue o concurso € aberto, indicados pela Direccédo, ouvido(s) o(s) chefe(s)
de projecto a que o concurso diga directamente respeito e o Conselho
Cientifico do LIP.

2) O sorteio a que se refere a alinea c¢) do presente artigo € realizado pelo
Secretario do Conselho Cientifico.

Artigo 5°
Abertura de concurso

1- A abertura do concurso sera publicitada pela Direc¢do do LIP, mediante
anuncio publico, do qual devem constar:

a) A especificacdo da &rea cientifica a que se destina e o seu enquadramento
nos projectos do LIP;

b) A duracdo do contrato e o nivel salarial,

¢) O prazo de candidatura;

d) Os documentos a entregar e demais indicacGes necessarias a formalizacéo
da candidatura.

2- Com uma antecedéncia minima de 15 dias em relacdo a abertura do
concurso, o LIP dard conhecimento a Fundacdo para a Ciéncia e a
Tecnologia (FCT) do respectivo andncio em forma adequada a sua
publicitacdo nas paginas da Internet desta entidade.



Artigo 6°

Prazo para apresentacao de candidaturas

O prazo para apresentacado de candidaturas ndo podera ser inferior a 60 dias

contados a partir da sua publicitacio pela Direccdo do LIP.

Artigo 7°

Apreciacao curricular dos candidatos

O jari aprecia o curriculum cientifico dos candidatos, podendo, se assim o

entender, solicitar os esclarecimentos e informagdes complementares que
considere necessarios.

Artigo 8°

Pré-seleccao dos candidatos

1- Na fase de pré-seleccdo o juri verifica:

a) Se o candidato satisfaz as condi¢des de admissibilidade;

b) Se o candidato possui um curriculo com qualidade cientifica adequada ao

2-

lugar.

A apreciacdo referida no nuamero anterior é baseada em relatorio
fundamentado.

A decisdo de ndao admissdao ao concurso é notificada aos candidatos
excluidos.

Artigo 9°
Seleccao dos candidatos

Apbés o procedimento de pré-seleccdo o jari convida os candidatos
seleccionados para uma entrevista e para a realizacdo de um seminario
cientifico nas instala¢cdes do LIP, num prazo minimo de 15 dias e maximo
de 45 dias, contados a partir da data de notificagdo dos candidatos em
causa.



2-

Concluidos os semindrios previstos no numero anterior, num prazo
maximo de 15 dias, o jari reune, estando presentes obrigatoriamente a
maioria dos seus membros, e delibera sobre a avaliacdo dos candidatos.

Artigo 10°

Sistema de classificacéo

1- Na avaliacédo final, os candidatos sdo classificados por mérito absoluto e

relativo.

2- O mérito absoluto dos candidatos é expresso pelas formulas de Recusado

ou Aprovado.

3- No caso de haver mais de um candidato para o mesmo lugar, o jari vota

primeiramente o mérito absoluto de cada um dos candidatos e em seguida
classifica-os em mérito relativo.

4- O resultado do concurso consta do relatorio final do juri, subscrito por

5-

1-

2-

todos os membros do jari presentes na reunido final da avaliagao.

Caso o juri considere que nenhum dos candidatos reune as condigbes
necessarias para ser contratado para o lugar em questdo, o concurso fica
sem efeito.

Artigo 11°
Audicado dos candidatos

Os candidatos dispdem do prazo de quinze dias para contestarem a
avaliacao final efectuada pelo juri do concurso, se assim o entenderem.

No caso de existirem candidatos que contestam a avaliacdo final do
concurso, a Direccdo do LIP aprecia os fundamentos invocados e 0s
elementos apresentados, se 0s houver, e toma a deciséo final que considere
adequada, no prazo maximo de trinta dias.

3- A deciséo a que alude o numero anterior deve ser fundamentada e constar

de relatdrio, do qual sera dado conhecimento a todos os candidatos.

Artigo 12°

Aceitacéo do lugar



1- Apd6s a homologacdo da acta do jari que contém a avaliagdo final, o
candidato classificado em primeiro lugar tem 15 dias para aceitar o lugar.

2- No caso de este ndo aceitar o lugar, a Direc¢do do LIP consultara o jari
sobre o procedimento a adoptar.

3- O candidato seleccionado deve tomar posse do lugar num prazo maximo de
6 meses.

Artigo 13°
Provimento do lugar posto a concurso

1- Os contratos de trabalho a celebrar para os lugares de investigador do LIP
postos a concurso tém a duracéo de trés anos.

2- Durante o periodo a que se refere o numero anterior os investigadores do
LIP exercem a sua actividade a titulo provisorio.

3- No primeiro trimestre do terceiro ano, os investigadores elaboram um
relatério que incide sobre o trabalho desenvolvido, que sera submetido
para avaliagdo a um jari nomeado pela Direcgdo e de constituicdo
semelhante a referida no artigo 4°. O resultado desta avaliacdo sera
comunicado ao investigador num prazo minimo de 90 dias Uteis antes do
fim do terceiro ano. Aprovado esse relatorio ser4d dado o provimento
definitivo.

Artigo 14°
OmissOes e ambiguidades

Todas as omissdes ou ambiguidades deste regulamento seréo resolvidas pela
Direccéo, ouvido o Conselho Cientifico.



	Regulamento do concurso para a contratação de investigadores do Laboratório de Instrumentação e Física Experimental de Partículas 

